RESEAU o CIVAM
NORMANDS

Défis Ruraux

DUREE : 14 heures

J1 :04/04/2025 - 10h15 a 17h45 - Sud Manche et J2 a définir en septembre

o Public visé : Agriculteurs du Sud Manche, intéressés par la thématique de la gestion de leur ferme

e Gérer son paturage tournant tout au
long de I'année : adapter I'utilisation de
I'herbe en fonction de sa pousse

e |dentifier les repéres techniques néces-
saires a la bonne gestion des prairies au
regard de ses objectif (quantité/qualité/
production de stock/pérennité de la prai-
rie...)

e Analyser l'impact de ses pratiques sur la
productivité de ses prairies

Financable VIVEA : gratuit

e Non finangable VIVEA : nous contacter

Prévoir un pique nique pour le repas du midi

¢ Responsable du stage : Théo PERZO
theo.perzo@civam.org - 06 98 54 25 58
Inscription obligatoire avant le

03/04/2025

Vous étes en situation de handicap ? Contactez notre
référente handicap, Julie Chapdelaine (02 31 68 80 58). Elle
échangera avec vous sur l'adaptation du programme et/ou

pourra vous orienter vers un réseau partenaire.

JOURNEE 1 :
e Présentation de la formation (déroulé, pédagogie, contenu) ; Ca-

drage des objectifs de la formation. Présentation des stagiaires et
de leurs attentes en vue de la formation.

Introduction autour des systémes herbagers : quels critéres ob-
serve-t-on en saison de paturage ? Qu’est-ce qu’un « bon » patu-
rage par les animaux ?

Partage de questions des stagiaires et éventuelles difficultés ren-
contrées : a quel stade de paturage j'en suis, quelle pousse de
I’herbe, temps de retour, éventuelle ration apportée aux animaux.
Echanges et analyses collectives.

Les indicateurs d’entrée et de sortie sur la parcelle : hauteur d’en-
trée/sortie, piétinement, stade des feuilles, salissement éventuel.
Observations in situ et construction collective de repéres visuels
ou techniques au regard des apports du matin.

Bilan intermédiaire de la 1ére journée de formation.

JOURNEE 2 :
e Temps de cadrage des objectifs de la journée. Eventuellement,

révision des indicateurs techniques vu en premiére journée.
Retour sur la saison printemps : la pousse de I'herbe, le compor-
tement de ses parcelles, les points limitants éventuels (baisse de
productivité, dégradation de la flore).

Analyse de la productivité de ses parcelles et des moyens de rat-
trapage possible pour la saison estivale /automnale : apports de
ration a I'auge, agrandissement des parcelles, augmentation des
temps de retour, réduction des temps de présence.

Evaluation de son systéme : résilience face aux conditions clima-

tiques (séchantes et/ou humides en fonction de la saison), E -

identification/choix de techniques ou stratégies mobilisables
et adaptées a son contexte/ses objectifs.
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e Bilan oral et écrit de la formation. Evaluation de la formation NORMANDIE
FORMEZ-VOUS EN TOUTE SERENITE ! (
Des aides de la Région et un crédit d'imp6ts couvrent la totalité des .
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frais liés au service de remplacement et une partie des codts de VIvea des Entrepreneurs
du ivan

formation. + d’infos : www.civam-normands.org/vivea



https://www.civam-normands.org/index.php/125-actualites/divers/505-formez-vous-en-toute-serenite

