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E D I T O

L’année 2025 
marque une étape 
importante pour le 
CIVAM Allouville. 
Elle constitue la 
première année de 
fonctionnement 
dans le cadre de 
notre nouvelle 
structuration. 
Cette séparation 
avec le Réseau 
des CIVAM 
Normands s’inscrit 
néanmoins dans 
une continuité 
forte : celle de 
nos valeurs, de nos 
engagements et 
de notre présence 
sur le terrain.

UNE NOUVELLE ÉTAPE
POUR LE CIVAM ALLOUVILLE :
Changer d’échelle sans 
changer de cap

“

“

ANTOINE DELAHAIS
Président du CIVAM Allouville

L’année 2025 marque une étape 
importante pour le CIVAM Allou-
ville. Elle constitue la première 
année de fonctionnement dans 
le cadre de notre nouvelle orga-
nisation. Cette séparation avec 
le Réseau des CIVAM Normands 
s’inscrit néanmoins dans une 
continuité forte : celle de nos va-
leurs, de nos engagements et 
de notre présence sur le terrain. 

Cette évolution répond à un ob-
jectif clair : nous rapprocher de 
nos adhérents et des attentes 
des territoires, tout en conser-
vant notre ancrage régional. 
Désormais membre du Réseau 
des CIVAM Normands, nous res-
tons pleinement acteurs de la 
dynamique régionale et bénéfi-
cions notamment des finance-
ments liés aux Contrats d’Ob-
jectifs. Leur restructuration en 
2025 a représenté un travail exi-
geant mais nécessaire, qui nous 
amène aujourd’hui à interro-
ger notre modèle économique. 

Nous faisons face à une réali-
té de plus en plus marquée : 
une demande croissante sur les 
territoires, alors même que les 
moyens financiers tendent à se 
restreindre. Cette tension nous 
conduit à poser une question es-
sentielle : devons-nous changer ?

Car les enjeux sont majeurs : 
changement climatique, évolu-
tions sociétales, attentes autour 
de l’alimentation, de l’égalité ou 
encore de l’accueil en milieu ru-
ral. Dans ce contexte, le CIVAM 
Allouville a un rôle clé à jouer, à 
condition de pouvoir s’appuyer 
sur une volonté politique forte, 
capable de reconnaître ces enjeux 
et de mobiliser les moyens à la 
hauteur des ambitions affichées. 

L’année 2025 a également été 
marquée par la montée en puis-
sance de notre pôle Agriculture 
durable, avec la création d’un 
sixième poste. Ce renforcement 
traduit notre volonté d’ampli-
f ier notre capacité d’accom-
pagnement des agriculteurs 
face aux transitions en cours. 

Dans cette dynamique, le CIVAM 
Allouville se positionne de plus 
en plus sur l’accompagnement 
de projets d’installation agri-
cole dans des systèmes dits « 
classiques ». Notre ambition est 
claire : favoriser des installations 
nombreuses, tout en accompa-
gnant les porteurs de projet vers 
des systèmes durables, résilients 
et adaptés aux enjeux actuels. 

Afin d’accélérer le déploiement 
des Projets Alimentaires Terri-
toriaux (PAT), véritables leviers 
pour relier agriculture, alimen-
tation et territoires, nous sou-
haitons renforcer encore notre 
implication dans ces démarches. 

Enfin, face à ces défis, nous affir-
mons notre volonté de renforcer 
nos liens avec les acteurs publics, 
notamment les élus locaux. Les 
dynamiques engagées lors des 
dernières campagnes munici-
pales ont montré tout l’intérêt de 
ces collaborations.

C’est dans cet esprit que le CIVAM 
Allouville entend poursuivre ses 
actions en 2026, en restant fi-
dèle à ses valeurs tout en s’adap-
tant aux enjeux d’un territoire en 
constante évolution.
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L E  C O N S E I L  D ’A D M I N I S T R AT I O N

Le siège social :
              CIVAM Allouville
          (Allouville-Bellefosse)

Le conseil d’administration du CIVAM Allouville est composé d’agricultrices
et d’agriculteurs, de responsables associatifs, de citoyennes et de citoyens

ayant en commun des valeurs fortes d’humanisme et de coopération.

Ce rapport d’activité vise à présenter de manière synthétique les actions menées au cours de l’année par le 
CIVAM Allouville, en les replaçant dans la dynamique plus large du Réseau des CIVAM Normands. Afin de mieux 

situer l’impact et l’ancrage de nos initiatives, chaque pôle est accompagné d’une double lecture des chiffres : 
à gauche, les données globales du réseau, qui illustrent l’ampleur régionale des actions menées, et à droite, les 

chiffres spécifiques au CIVAM Allouville, qui reflètent notre contribution sur la Seine-Maritime et dans l'Eure. 
Cette approche permet de valoriser à la fois la force du collectif et les résultats propres à notre structure. 

Les membres du bureau du CIVAM Allouville

Les administratrices et administrateurs du CIVAM Allouville

Sylvie CLAES
Trésorière

Agricultrice Conseiller
de gestion retraité

Thibault DEFRANCE
Vice-président RH

Agriculteur

Philippe FOLLET
Trésorier adjoint

Antoine DELAHAIS
Président

Agriculteur

Alice BOISSONNET
Productrice de fleurs 

coupées

Charlène FOURDINIER
Vice-Présidente 
relations RCN
Agricultrice

Stéphanie DECAYEUX
Agricultrice

Jean-Paul THOREZ
Directeur retraité  
d’une structure 

environnementale 
régionale

Arthur DE BEAUPUIS
Agriculteur

Marc PORCHY
Agriculteur

Philippe DILARD
Agriculteur

Gautier FIHUE
 Agriculteur

Guillaume LEBAS
 Agriculteur

Thierry DEGRAVE
Enseignant

Magali BERTOIS
Présidente de

l’AMAP d’Yvetot

Benoit DECULTOT
Agriculteur
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N O T R E  V I E  A S S O C I AT I V E

N O T R E  É Q U I P E  S A L A R I É E

LA VIE ASSOCIATIVE DU CIVAM ALLOUVILLE

CIVAM ALLOUVILLE, MEMBRE DU RÉSEAU RÉGIONAL

LES CIVAM NORMANDS, DES PARTENAIRES TECHNIQUES 
IMPLIQUÉS AU NIVEAU RÉGIONAL

1 assemblée générale  : pour faire le point sur 
nos actions, échanger avec nos adhérentes, ad-
hérents et partenaires, et soumettre nos projets 
au vote.

7 réunions de conseils d'administration : arbi-
trages politiques et stratégiques dans le cadre 
défini par l'AG, arbitrages financiers, …

10 réunions de bureau : administration courante 
de la structure (ressources humaines, trésorerie, 
émergence de réflexions stratégiques …)

378 adhérents au Réseau des CIVAM Normands dont 171 adhérents au 
CIVAM Allouville.
Le Réseau des CIVAM Normands compte 23 administrateurs, contre 17 
pour le CIVAM Allouville : 6 d'entre eux siègent dans les deux structures.

Implication au sein du CCIRD, de la COREAMR, du CRIT et du REGAL

Membre du GRAINE

Concertations avec les autres acteurs du développement agricole 
normand

GESTION ADMINISTRATIVE
ET FINANCIÈRE

* Actuellement en appui temporaire de Shinobu Fante sur
des fonctions de responsable administrative et financière.

PÔLE AGRICULTURE DURABLE

Solène MOUSQUÉ
Chargée de projet

élevages autonomes  

Guillaume BEAUER
Chargé de projet
grandes cultures 

économes

Olivier DE CARVILLE
Chargé de projet

élevages autonomes

PÔLE INSTALLATION-TRANSMISSION

 

Mélanie GRACIEUX*
Chargée de projet

Installation
& Transmission

Juliette LEBRETON
Chargée de projet

Installation
& Transmission

  

Margaux CANCHEL
Chargée de projet

élevages autonomes
et santé animale

Élodie MARTIN ABAD
Chargée de projet

grandes cultures économes

Stéphanie SERRE
Assistante de

direction

Lucille TRINH
Chargée de projet

cultures économes
et élevages autonomes

Shinobu FANTE
Responsable

administrative
et financière

Marie RESSE
Assistante

administrative
et financière

Lison DEMUNCK
Chargée de projet

Installation
& Transmission

PÔLE DIVERSIFICATION & TERRITOIREDIRECTION

 

Chloé GODARD
Chargée de projet circuits

courts et territoires

Camille DELAHAY
Chargée de projet circuits
courts et fermes ouvertes

COMMUNICATION & INFORMATIQUE

Lilian LE PAIH
Chargé de communication

et responsable
informatique

Annick HOLLEVILLE
Directrice
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N O S  F I N A N C E S

N O S  P A R T E N A I R E S  F I N A N C I E R S

RECETTES

35.8%77%

6%

1%

16%

24%

0.2%

3%

37%

DÉPENSES

Prestations de 
services / Formations 
professionnelles

Charges de 
personnel

Prestations 
de services, 

interventions 
extérieures

� Provisions

� Charges de 
fonctionnement 

courant

Subventions 
Organismes para-
publics  
(Agence de l’eau, 
ADEME, MSA…)

Dons & Produits de 
gestion courante

Adhésions, 
cotisations 
groupes 

Subventions 
publiques (Europe, 
État, Région, 
Département, 
collectivités locales…)

Budget d'exploitation 2025 :
863 000 euros

MAIS AUSSI...

Les territoires dont les syndicats d’eau : Communauté
de communes Cœur Côte Fleurie, Yvetot Normandie, 
Caux Seine Agglo, Syndicat Mixte d'Eau et 
d'Assainissement du Caux Central, Terroir de Caux, 
Intercom Bernay Terres de Normandie, Évreux Portes 
de Normandie

Autres financeurs  : IDELE, WWF, Réseau CIVAM, 
OCAPIAT

Les banques : le Crédit Mutuel et la Caisse d'Epargne
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AGRICULTURE DURABLE
ÉLEVAGE

SE FORMER EN GROUPE

ADAPTER LES TECHNIQUES  LORS 
DE SUIVIS INDIVIDUELS DES 
AGRICULTEURS ET AGRICULTRICES

EXPÉRIMENTATIONS INNOVANTES

TRANSMETTRE ET ACCOMPAGNER 
DANS LE CADRE AGRICOLE

DIFFUSER DES PRATIQUES
DURABLES ET INNOVANTES

ZOOM SUR...

Groupe D’AGRICULTRICES

Pâturage et robot de traite

Dans le cadre du contrat d’ani-
mation avec l’Agence de l’Eau 
Seine-Normandie (AESN), le 
CIVAM Allouville conduit une 
action spécifique dédiée au 
pâturage en système robotisé.

Déconstruire les idées reçues

L’installation d’un robot de 
traite rendrait le pâturage im-
possible ou marginal. L'objectif 
est donc de montrer qu’il est 
possible de maintenir, voire de 
développer, le pâturage en sys-
tème robotisé, à condition d’en 
maîtriser les leviers techniques 
et organisationnels. L’enjeu 
étant de conserver des sys-
tèmes herbagers performants, 
autonomes et résilients.

Identifier les points clés

L’analyse des pratiques a per-
mis d’identifier des points clés 
tels que le dimensionnement 
des paddocks, la distance et 
l’accessibilité au robot, l’orga-
nisation des lots, le rythme de 
rotation, la gestion des portes 
de tri, ou encore le pilotage de 
la complémentation. Ces élé-
ments constituent des leviers 
déterminants pour maintenir 
la fréquentation du robot tout 
en maximisant l ’ingestion 
d’herbe pâturée.

Démontrer la compatibilité

Les premiers retours mettent 
également en évidence l’im-
portance de l’organisation du 
pâturage et des aménage-
ments du parcellaire pour faci-
liter la circulation des animaux 
entre les paddocks et le robot 
de traite. La mise à disposition 
régulière d’herbe fraîche, as-
sociée à des chemins adaptés 
et un découpage cohérent des 
paddocks sont également dé-
terminants. L’étude se poursuit 
mais ces éléments confirment 
que robotisation et systèmes 
herbagers peuvent être com-
patibles.

13 participantes

5 rencontres

64 formations  /  643 participants
Gestion du pâturage, efficacité technico 
économique, monotraite, autonomie ali-
mentaire (fourragère et protéique), syner-
gie sol-plante-animal, relation homme-ani-
mal, organisation du travail, travail en 
sécurité, organisation et pilotage d'entre-
prise, prévention et santé animale, cultiver 
la rusticité de son troupeau, entretien et 
gestion de haies, ...

5 formations collectives réalisées dans le 
cadre d’animations BAC* / MAEC*
Diagnostic prairial, gestion de l’herbe et 
analyse économiques des systèmes pâtu-
rants, marges économiques en élevage.

Suivi de la mise en œuvre de la pratique « 
Bale grazing » sur 6 fermes en élevage lai-
tier et viande.

Suivi de l’implantation d’une graminée pé-
renne, le gamagrass, sur une ferme d’éle-
vage bovin lait en système 100% herbager.

Suivi de population de vers de terre et 
diagnostics prairiaux sur prairies perma-
nentes, naturelles et temporaires de 10 
fermes en système bovin lait.

Réalisation et suivi de tests pratiques (se-
mis de méteil sur prairies vivantes, pâtu-
rage AMP, Mélanges prairiaux adaptés à la 
sécheresse, optimisation du pâturage, etc.)

Réalisation de 4 diagnostics DEVAUTOP 
sur des fermes en élevage ovin viande dans 
le cadre du projet Cap'Protéines+ pour dé-
terminer l’automie protéique de ces fermes.

Étude sur les conditions de maintien du 
pâturage lors de l'installation d'un robot de 
traite

49 diagnostics dont :

Étude de la pratique du pâturage de 
stocks sur pied chez 8 éleveuses et éle-
veurs et pratiquants et construction d’un 
projet d’expérimentation.

40 suivis herbe vers un système plus her-
bager

2 CAS2E* système herbager

1 suivi CAP2ER
7 interventions scolaires
Lycée de Thère, MFR Maltot, MFR Granville, 
MFR Ferté Macé, Lycée Agricole La Touche, 
Lycée agricole Le Robillard, Lycée agricole 
de Tourville
406 élèves, 7 enseignants

Journée événementielle sur la théma-
tique de la biodiversité dans le cadre du 
COB3 au lycée agricole de Sées
156 participants

Journée de formation à destination des 
animateurs BACs sur la présentation de 
l’outil de diagnostic priairial PERPET
6 participants

2 vidéos :

Intervention au salon Champ d’innovation 
pour présenter l’outil PERPET et le pâtu-
rage de stocks sur pieds

Le « Panse Bête »  : 3 newsletters trimes-
trielles sur l’élevage

Animation d’une page Facebook « Anima-
teur CIVAM Normands » sur des infos tech-
niques : 19 posts sur l’élevage

LES CHIFFRES CLÉS LES CHIFFRES CLÉS

7
30 

245

21
64 

643

groupes

formations 

participants eT 
PARTICIPANTES

groupes

formations 

participants eT 
PARTICIPANTES

N O S  A C T I O N S

27 diagnostics technico-économiques 
en systèmes bovin lait (dont 5 en sys-
tème monotraite) 
3 diagnostics de durabilité des fermes 
dans le cadre du projet NOE
1 diagnostic d’autonomie alimentaire

« Robot de traite et système pâturant : 
comment les combiner ? »
« Prairies temporaires en rotation »

Autodéfense verbale et 
psychologique,

Bricolage et auto-
construction,

Organisation du travail, 

Conciliation vies professio-
nnelle et personnelle

RÉSEAU DES
CIVAM NORMANDS CIVAM ALLOUVILLE

RÉSEAU DES
CIVAM NORMANDS
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N O S  A C T I O N S

AGRICULTURE DURABLE
CULTURES

ACCOMPAGNER À LA RÉDUCTION 
DES PRODUITS PHYTOSANITAIRES

DIFFUSER DES PRATIQUES 
DURABLES

GAGNER EN AUTONOMIE 
GRÂCE À L’AUTO-CONSTRUCTION

EXPÉRIMENTER & FAVORISER LES 
TECHNIQUES INNOVANTES

TRANSMETTRE DANS LE CADRE DE 
L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE

ZOOM SUR...

RAPPORT AU TRAVAIL
& ACCOMPAGNEMENT

Le groupe maraîchage

Depuis le début de l’année 
2025, le CIVAM Allouville peut 
compter sur un groupe de plus !

Sous l’impulsion de plusieurs 
administrateurs, le projet de 
lancer un groupe d’échange 
technique dédié aux fermes de 
maraîchage et aux productions 
apparentées a été lancé. Cette 
initiative représentait un défi 
ambitieux, car elle impliquait 
une montée en compétences 
de l'équipe, jusqu'alors centrée 
sur les grandes cultures.

Exit les hectares, bonjour les 
planches et les séries ! Adieu le 
blé, le lin et les betteraves, place 
aux carottes, aux aubergines et 
à la mâche ! En bref, une autre 
échelle de production mais des 
questionnements tout aussi 
complexes, comme l’illustrent 
les thématiques abordées lors 
des premières journées :

En parallèle des journées, le 
groupe est très actif sur what-
sapp ce qui a permis de garder 
le lien entre les journées en 
échangeant tout au long de la 
campagne.

A l’issue de cette première an-
née d’animation, le groupe s’est 
étoffé, a gagné en diversité de 
profils et en expérience. Il conti-
nue dans la même dynamique 
en 2026. 

Organisation d'une formation sur 
la posture d'employeur pour une 
communication et une organisa-
tion du travail plus fluide avec ses 
salariés. 

Accompagnement individuel 
(CAS2E) sur l'organisation du travail

Organisation d'une formation sur 
la mise à jour du DUERP

7 groupes dont 3 groupes DEPHY* Eco-
phyto

69 agricultrices et agriculteurs accompa-
gnés individuellement

17 formations / 147 participants : Fonction-
nement du sol, techniques de désherbage, 
leviers agronomiques, optimisation du pul-
vérisateur, impact sur le temps de travail, 
biodiversité fonctionnelle, traction animale 
en maraîchage, ...

5 tours de plaines / 38 participants : Asso-
ciation de cultures, Rallye Couverts Végé-
taux, désherbage mécanique...

Rencontres organisées dans le cadre 
d'animation BAC :

Lancement d'une nouvelle dynamique sur 
le nord de Caen en partenariat avec les col-
lectivités locales

Animation d'une page Facebook "Anima-
teur CIVAM Normands" sur des infos tech-
niques : 16 posts sur les cultures

Accueil d'un séminaire Ecophyto Grand 
Ouest sur une ferme DEPHY du Pays de 
Caux

Réalisation de fiches et de vidéo sur des 
pratiques durables et outils d'accompa-
gnement

Participation au Forum Champ d'Innova-
tion et à Terres de JIM et démonstration de 
l'outil CAMELEON en partenariat avec les 
CUMA

Intégration de prairies dans la rotation 
pour diversifier les mélanges prairiaux pour 
s'adapter aux variations climatiques et sé-
curiser la production de fourrages

2 formations  /  19 participants
Avec l'Atelier Paysan :

Démarrage des essais avec le système Ca-
méléon sur deux fermes : deux portes ou-
vertes, démonstration de binage sur lin et 
blé, et de semis de blé en bande.

Présentation de la synthèse des 3 ans d'es-
sais Reine Mathilde à des animatrices et 
animateurs BAC, sur la destruction de prai-
rie temporaire

Réseau ENI* de Normandie : suivi de la bio-
diversité sur 4 parcelles.

Mise en place d'un outil de comparaison 
technico-économique des cultures

Suivis d'essais : couvert semé à la volée 
avant moisson, pâturage de couvert-relai,
roto-étrille sur lin, tests de résistances aux 
herbicide

Partenariat Tanggo* :

8 interventions dans des classes sur la 
reconception de systèmes de cultures, les 
marges économiques en cultures et en éle-
vage

1 formation MAEC, réduction d'intrants 
et biodiversité),
2 animations collectives sur "les cou-
verts végétaux" et "Faire pâturer ses 
couverts par des brebis"
1 bout de champ sur la culture du 
chanvre textile

Mécanique et entretien d'un tracteur,
Autoconstruction et travail du métal  

Groupe DEPHY* Pays de Bray - MFR Co-
queréaumont sur les couverts végétaux,
Groupe DEPHY Pointe de Caux-LPA Yve-
tot sur biocontrôle,
Groupe 30 000 LHSM sur le désherbage 
mécanique,
Groupe DEPHY* de la Rouvre - MFR-CF-
TA de la Ferté Macé sur l'allongement 
des rotations avec insertion de prairies 
temporaires

LES CHIFFRES CLÉSLES CHIFFRES CLÉS

7
69 

5
51 

groupes

agricultrices 
et agriculteurs 
accompagnés
individuellement

groupes

agricultrices 
et agriculteurs 
accompagnés
individuellement

Itinéraire technique de la ca-
rotte primeur : choix variétal, 
densité et écartement pour 
optimiser le rendement, 
préparations en systèmes 
mécanisés / non mécanisés, 
choix du semoir, etc.

Optimiser son temps en 
maraîchorti : mécanisation, 
taille des séries, aménage-
ment de la ferme, condition-
nement, commercialisation, 
etc.

Mesurer la rentabilité de son 
atelier de maraîchorti : don-
nées capitalisées (légumes 
vendus, temps passé, ect.), 
indicateurs de performance, 
outils de suivi, etc.

CIVAM ALLOUVILLE
RÉSEAU DES

CIVAM NORMANDS
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N O S  A C T I O N S

INSTALLATION & 
TRANSMISSION

RENCONTRER ET SENSIBILISER 
LES FUTURS PROFESSIONNELS 
AGRICOLES

ACCOMPAGNER À LA MONTÉE EN 
COMPÉTENCE DES PORTEURS ET 
PORTEUSES DE PROJET PAR LA 
PRATIQUE

SENSIBILISATION DANS LE CADRE 
D’ÉVÈNEMENTS GRAND PUBLIC

CONSERVER DES FERMES 
NOMBREUSES SUR LE TERRITOIRE

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL 
ET COLLECTIF DE PORTEURS DE 
PROJET

ZOOM SUR...

Transmission de ferme à 
Verneusses, dans l'Eure : un 
parcours de persévérance et 
d’accompagnement

Engagé dans la transmission 
de sa ferme dès 2020, Sikko 
a connu plusieurs tentatives, 
d’abord avec un salarié, puis 
avec sa propre fille, qui a fina-
lement choisi une autre voie. 
Ces expériences ont permis 
de faire évoluer le projet, sans 
aboutir immédiatement. Mal-
gré des dif f icultés de santé 
et l’absence de repreneur, il 
poursuit ses recherches en 
mobilisant les réseaux et en 
communiquant sur son pro-
jet pour gagner en visibilité. 
 
Une rencontre facilitée par le 
réseau
Fin 2023, Sikko entre en contact 
avec Joep, agriculteur néerlan-
dais souhaitant s’installer en 
Normandie. S’ouvre alors un 
parcours progressif : appren-
tissage du français, immersion 
sur la ferme, stages, puis contrat 
de travail. Les démarches admi-
nistratives, parfois complexes, 
sont facilitées par l ’accom-
pagnement du CIVAM, de la 
Chambre d’agriculture et de 
Terre de Liens, jusqu’à l’installa-
tion officielle en novembre 2025. 
 
Des enjeux humains forts
Cette transmission met en lu-
mière les dimensions humaines 
du passage de relais. Pour Sikko, 
quitter la ferme implique une 
perte de repères et un véritable 
travail de lâcher-prise après des 
années d’engagement. Pour 
Joep et sa famille, l’installation 
représente un changement de 
vie important, entre adaptation 
à un nouveau pays et maintien 
de liens avec leur pays d’origine. 
 
Les clés de réussite
Cette expérience souligne l’im-
portance de l’anticipation, de la 
persévérance et d’un accompa-
gnement structuré. Elle met aus-
si en avant le rôle essentiel de la 
communication et des réseaux 
pour favoriser les rencontres 
entre cédants et repreneurs. 
 Aujourd’hui, la ferme continue 
de vivre, portée par un nouveau 
projet fidèle à son histoire et à 
ses valeurs, contribuant à la dy-
namique du territoire.

Organisation de 2 Forums installation

16 stages courts d’une durée inférieure à 1 
mois qui permettent aux porteurs et por-
teuses de projet de découvrir le fonctionne-
ment d’une ferme, et de mûrir leur projet 
sur le terrain.

19 contrats de parrainage de 3 à 12 mois 
signés entre un ou une futur.e installé.e et 
son ou sa futur. repreneur.euse ou asso-
cié.e, en vue d’une transmission ou d’une 
association.

Accompagnement de 12 porteurs et por-
teuses de projets en test agricole via le par-
tenariat Nid’Agri

Participation à 5 évènements :

Sensibilisation des animateurs BAC (Bas-
sin d’Alimentation de Captage) sur les en-
jeux de la transmission

Accompagnements individuels de futurs 
cédants pour faire le point sur la ferme à 
transmettre, les profils de repreneurs re-
cherchés et le projet de transmission. Ac-
compagnement à la rédaction de petites 
annonces et à la recherche de repreneurs.
12 cédants accompagnés

39 porteurs et porteuses de projet ac-
cueillis en rendez-vous individuels dans le 
cadre de l’ Accompagnement individuel à 
l’installation.

Accompagnement des collectifs :

Accompagnements thématiques collec-
tifs de 1 à 4 jours (S’associer sereinement, 
S’installer en PAM, Quels statuts après le 
test agricole ?) :
4 sessions / 27 participants

« De l’idée au projet » : accompagnement 
collectif de 8 jours pour mieux définir son 
projet et le concrétiser en collectif.
2 sessions / 10 stagiaires

Stage « 21 heures » : formation obligatoire 
dans le cadre de demande des aides à l’ins-
tallation. 7 sessions / 42 stagiaires

Certificat « Chiffrer son projet » : formation 
de 5 jours autour de la construction d’un 
prévisionnel économique d’installation.
9 sessions / 47 stagiaires

Accueils collectifs « Nouvelles pousses » :
Rencontres entre les accompagnateurs et 
accompagnatrices du CIVAM et de l’AR-
DEAR avec des porteurs et porteuses de 
projets pour répondre à leurs premières 
questions. 7 sessions / 18 participants

LES CHIFFRES CLÉS LES CHIFFRES CLÉS
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15 « Cafés installation-transmission »
Soirées conviviales réunissant porteurs de 
projet, cédants et autres structures d’ac-
compagnement autour de questions re-
latives à l’installation et à la transmission 
agricoles

8 interventions scolaires sur le parcours 
à l’installation auprès de 148 élèves, étu-
diantes et étudiants de lycées agricoles, de 
BPREA, BTS ACSE, TEA...

Alimentation de la plateforme numérique 
régionale « Installer Transmettre Norman-
die »

23 newsletters « Flash installation » :
des conseils et des infos sur l’installation et 
la transmission de fermes.

26 visites de fermes (hors formations) à 
destination de porteurs de projet pour dé-
couvrir des témoignages d’installés et des 
exemples de systèmes agricoles inspirants, 
ou des fermes à reprendre.

Un forum installation à Amfreville-la-
Mivoie (76) avec l’Agence de l'Eau ;
Un forum installation à Flers (61) avec 
l’agglomération de Flers

1 journée collective sur les différentes 
formes de mutualisation entre fermes
Participation à un projet multiacteurs 
avec BEN, TDL et l’ARDEAR pour travail-
ler l’accompagnement de collectifs
Accompagnement d’un collectif à l’ins-
tallation

1 formation (8 participants) ;
2 portes ouvertes organisées sur de fu-
tures fermes à transmettre ;
4 jours d’animation « Restructuration » 
avec 16 étudiantes et étudiants de BR-
PEA ;
3 animations en partenariat avec les BAC 
et la MSA pour parler retraite et trans-
mission

La « Fête de la bio » ;
Le salon de l’agriculture « Près de chez 
vous » ;
Le festival « Les résistances » ;
Le festival « Terres de Jim » ;
Le forum Alterfixe

Nos actions « Transmission » : 

RÉSEAU DES
CIVAM NORMANDS CIVAM ALLOUVILLE



8

N O S  A C T I O N S

ALIMENTATION, DIVERSIFICATION 
& ACCOMPAGNEMENT DES 

TERRITOIRES

ACCOMPAGNER LES 
ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES 
ET LES PROFESSIONNELS DE LA 
RESTAURATION 

SOUTENIR L’AUTONOMIE AGRICOLE 
ET ALIMENTAIRE DES TERRITOIRES

FACILITER L’ACCÈS POUR TOUS À 
UNE ALIMENTATION DE QUALITÉ

AIDER AU DÉVELOPPEMENT 
DE L’OFFRE LOCALE ET AUX 
PROJETS DES AGRICULTEURS ET 
AGRICULTRICES

ZOOM SUR...

"Mieux manger pour tous" 
avec l'intercom de Bernay

Depuis deux ans, le CIVAM Allou-
ville mène un projet autour de 
l’accessibilité alimentaire, dans 
le cadre d’un financement plu-
riannuel du fond Mieux Manger 
pour Tous. Ce projet est mené 
en partenariat avec : l’Intercom 
de Bernay Terres de Norman-
die, le CPIE Terres de l’Eure Pays 
d’Ouche, l’ACCESS, Le Repère 
(ville de Brionne), la commune de 
Mesnil-en-Ouche, Les Nouvelles 
Coordonnées et le CCRIL. 

Au total ce sont 85 foyers (221 per-
sonnes) qui ont pu bénéficier de 
paniers de produits frais, locaux 
et durables, ont participé à des 
ateliers cuisine et convivialité, des 
visites de fermes et des sessions 
de glanage. Ce projet complet a 
donc participé à l’accessibilité des 
produits durables au plus grand 
nombre mais a aussi permis à 
des personnes parfois isolées de 
rencontrer de nouvelles connais-
sances et de sortir de chez elles 
pour de nombreuses activités.

À l’été 2025 le CIVAM Allouville a 
organisé une session de glanage 
au Domaine du Framboisier à 
Mesnil-en-Ouche. Cet après-midi 
a permis de découvrir une ferme 
spécialisée dans la production de 
petits fruits et a offert à la dou-
zaine de participants l’opportuni-
té de repartir avec des framboises 
et des cassis. La quantité de fruits 
étant importante, plusieurs idées 
de recettes ont été partagées : 
confitures, tartes, gâteaux, des-
serts avec du yaourt fermier, 
smoothies, sorbets maison…

Le 28 août 2025, afin de faire  se 
rencontrer les familles, les pro-
ducteurs engagés et les diffé-
rents intervenants aux ateliers, 
une grande fête Mieux Manger 
pour Tous a été organisée. Cela 
a permis aux participants de la 
première « promotion » de passer 
un temps ensemble, de travailler 
sur les suites possibles du projet 
et enfin de déguster de nouvelles 
recettes acquises pendant l’an-
née avec les bons produits des 
producteurs engagés !

Appui à la mise en oeuvre du groupement 
de commandes départemental 76 et de 
son déploiement

Intervention auprès des agents (gestion-
naires et chefs de cuisine) de lycées nor-
mands sur le dispositif Lait et Fruit à l’école.
1 session - 7 gestionnaires et cuisiniers for-
més

Accompagnement de 7 établissements  
dans l’introduction de produits locaux et 
durables en restauration collective

Accompagnement d’Evreux Portes de 
Normandie : travail de prospection pour la 
création d’un guichet unique de produits 
locaux et accompagnement à la rédaction 
de marchés favorisant l’approvisionnement 
local et durable

Sensibilisation des élus et agents à l’intro-
duction de produits locaux et durables en 
restauration collective :
1 visite Agrilocal co-organisée

8 collectivités sensibilisées et accompa-
gnées dans le cadre de leur projet alimen-
taire territorial

Co-portage du pré-projet «Communoter» 
en partenariat avec le Data Food Consor-
tium sur les enjeux de la création d’un com-
mun numérique

Réalisation d’un flyer explicatif de la loi 
EGAlim à destination des agriculteurs, des 
agricultrices et des collectivités

Co-organisation des rencontres nationales 
de la logistique des circuits courts alimen-
taires de proximité au Havre.
Plus de 300 personnes - 15 ateliers & 5 vi-
sites de site en Normandie

Participation à divers évènements ali-
mentaires : La commission précarité ali-
mentaire du département 76, le Forum de 
la solidarité alimentaire, les Rencontres de 
la restauration normande

Sensibilisation de 15 structures d’aide ali-
mentaire à l’approvisionnement local et de 
qualité

Organisation de visites de fermes et de 
deux sessions de glanage dans le cadre du 
programme « Mieux Manger pour Tous »

Présentation et atelier de construction « 
Comment organiser un glanage sur mon 
terriroire ? » aux Assises du REGAL Nor-
mandie

Organisation d’une session de glanage 
pour une association d’étudiants rouennais

Expérimentation d'approvisionnement 
durables et locaux  pour lutter contre la 
précarité alimentaire.
2 partenariats en cours d'élaboration

4 webinaires organisés :

3 journées collectives :

15 entretiens réalisés auprès d’agriculteurs 
et d'agricultrices commercialisant en cir-
cuits courts

Accompagnements collectifs et indivi-
duels d’agricuteurs et agricultrices :

Communication (28 participants) ;
Étude de marché (15 participants) ;
Étiquetage (11 participants) ;
Réglementations commerciale et sani-
taire (10 participants)

Étude de marché et fixation de son prix 
de vente (4 stagiaires) ;
Communication (6 stagiaires)

Un collectif de 6 agriculteurs sur la for-
malisation de leur projet collectif ;
Un collectif APPAMN pour la structura-
tion d’une filière PAM en Normandie
Accompagnement de 4 agricultrices 
sur leurs projets de transformation à la 
ferme, vente à la ferme et accueil via une 
ferme pédagogique.

Co-organisation du forum des fournis-
seurs en Circuits-courts et intervention 
lors d’une table ronde sur la thématique 
« Valoriser son métier et bien vendre ses 
produits »
107 visiteurs et 52 fournisseurs

3 fiches « Portrait » technico-économique 
d’agriculteurs et agricultrices

Appui à la mise à jour des sites Mon Panier 
76 et Saveurs Locales Manche
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N O S  A C T I O N S

SENSIBILISATION À 
L’ENVIRONNEMENT & À

L’AGRICULTURE DURABLE

SENSIBILISER LES JEUNES
À L’AGRICULTURE ET 
L’ALIMENTATION DURABLES

SENSIBILISER LE GRAND PUBLIC À 
LA PRÉCARITÉ ALIMENTAIRE

FERMES OUVERTES
ZOOM SUR...

8 interventions scolaires dans des lycées 
agricoles/centres de formation/MFR pour 
aborder l’agriculture durable en Norman-
die et les signes officiels de qualité.
213 élèves sensibilisés.

Intervention auprès de 5 classes du lycée 
hôtelier de Bernay autour du fromage de 
chèvre. 60 élèves sensibilisés

4 Interventions auprès des écoles de 
Barenton et St Hilaire du Harcouêt

Organisation ou participation à des temps 
citoyens et grand public pour présenter 
l’étude «L’injuste prix de notre alimenta-
tion» :

Dans le cadre du REGAL (Réseau normand 
de lutte contre le Gaspillage Alimentaire) :

Présentation de l'étude « Injuste prix de 
notre alimentation » au grand public (festi-
val, événements, groupes citoyens) et orga-
nisation d’un événement de sensibilisation 
avec des partenaires locaux

Vachement Dépaysant :
Organisé début juin, 16 fermes ont ouvert 
leurs portes le temps d’un week-end sur 
toute la Normandie, près de 4000 partici-
pants au total sur l’ensemble du week-end.

Fermes en Débat :
Du 9 au 24 octobre, 6 fermes ont ouvert 
leurs portes pour débattre de sujets au-
tour de l’agriculture et de l’alimentation 
au travers de 3 films documentaires, 1 re-
présentation théâtrale participative, 1 jeu 
de société collaboratif et 1 conférence. 
310 participants et participantes

Vu d’ma fenêtre : 2 représentations théâ-
trales et une visite de ferme à Barenton.
300 visiteurs et visiteuses

LES CHIFFRES CLÉS

RÉSEAU DES
CIVAM NORMANDS

20
3900
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FERMES
OUVERTES

VISITEURS & 
VISITEUSES

ÉLÈVES

Barenton : 6 animations auprès des 
Grandes Sections / CP - l’alimentation 
de la fourche à la fourchette
St Hilaire : 6 animations auprès des CP / 
CE1 - la biodiversité de différents milieux 
humides

Au collège Dumont d’Urville, participa-
tion à la mission conseil & animation 
des 3 comités de pilotage avec le chef 
d’étab, la secrétaire principale, la CPE et 
les éco-délégués
Aide au montage de la demande de la-
bellisation
Mission conseil au collège de Caumont 
sur Aure en prévision de l’accompagne-
ment sur 2026

La Chambre d'Agriculture,
Les inspecteurs d’académie,
La DRAAF,
La Région,
Les acteurs de l’éducation à l’environne-
ment

2 projections grand public à Yvetot (en 
complément de la présentation du « Jeu 
de la Marmite ») et à Rouen,
Une présentation à l’AG de Solidarité 
Paysans

Participation aux Comité de Pilotage et 
groupes de travail (notamment en res-
tauration commerciale)
Rencontres avec le Syndicat de traite-
ment des déchets de la région ouest Cal-
vados et le PAT du Bessin pour envisager 
des enquêtes auprès des restaurateurs

Accompagnement E3D :

Atelier CLS de Flers : 4 ateliers de cuisine 
et une visite de ferme, auprès de personnes 
habitants dans les Quartiers Prioritaires de 
la Ville à Flers

4 réunions de travail dans le cadre du 
contrat d'objectifs régional avec :

Fermes en Débat

Du 9 au 24 octobre 2025 s’est 
tenue l’édition automnale de 
Fermes en Débat, un rendez-vous 
annuel invitant le grand public à 
découvrir des fermes normandes 
engagées en agriculture durable 
et à rencontrer des producteurs 
locaux. Chaque soirée propose 
une visite de ferme, la diffusion 
d’un support (film, jeu, confé-
rence ou spectacle), puis un 
temps d’échange. Cette année, six 
fermes ont ouvert leurs portes et 
accueilli plus de 300 participants. 
 
La première soirée s’est tenue à 
la ferme du Coq à l’Âne (76), ré-
unissant 25 participants autour 
du Fonci-jeu animé par Terre 
de Liens Bretagne, pour com-
prendre les enjeux d’accès à la 
terre et les dynamiques foncières. 
 
Les fermes Le Moulin de Bayeux 
(27) et Le Père Cauchois (76) ont 
dif fusé le f ilm Leurs champs 
du cœur (festival Alimenterre), 
avec des débats en présence 
du réalisateur, d’agriculteurs 
et d’un syndicat d’eau, réunis-
sant 160 participants autour 
des défis du métier et des tran-
sitions agricoles et alimentaires. 
 
La ferme La Petite Surface a pro-
posé une conférence sur l’injuste 
prix de l’alimentation, animée par 
Chloé Godard, suivie d’ateliers 
réunissant 50 participants pour 
imaginer des solutions concrètes. 
 
À la ferme Pollet, une trentaine de 
visiteurs ont échangé autour du 
documentaire On mange quoi ?, 
tandis que la ferme Les Prés d’Ar-
temare a accueilli un Banquet 
Truculent, spectacle participatif 
réunissant une cinquantaine de 
personnes autour des enjeux du 
commerce alimentaire mondial.
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N O S  G R O U P E S

27 GROUPES
390 MEMBRES

CIVAM ADAC
(Agriculture durable
et avenir du Cotentin)

CIVAM AREAS
(Association à la
recherche d’une
agriculture économe,
autonome et solidaire)

GROUPES LARGE TERRITOIRE
CALVADOS, MANCHE ET ORNE

GROUPES LARGE
TERRITOIRE NORMANDIE

GROUPE PETITS RUMINANTS

GROUPE OVIN OUEST
(Groupe émergent)

GROUPE TRACTION ANIMALE
(Groupe émergent)

ADA NORMANDIE
(Association de développement
de l’apiculture)

CIVAM APAD
(Association de promotion 
de l'agriculture durable)

CIVAM ARADEC
(Association de recherche

pour une agriculture 
durable et citoyenne)

CIVAM DE
LA ROUVRE &

CIVAM DU
MORTAINAIS

GROUPE DEPHY 
DE LA ROUVRE

GROUPE 
BESSIN

(émergent)

GROUPE CULTURE LHSM* 
POINTE DE CAUX

GROUPE 30 000
(émergent)

GROUPE DEPHY
POINTE DE CAUX

GROUPE DEPHY
PAYS DE BRAY

GROUPE HERBE
PAYS DE BRAY

GROUPE ÉLEVAGE
EURE

CIVAM DU
BOCAGE 
VIROIS

CIVAM 
AVRANCHIN

GROUPE
BOVIN

VIANDE
GROUPE HERBE LHSM* 

POINTE DE CAUX

GROUPE HERBE & 
SANTÉ ANIMALE

GROUPE
MARAÎCHAGE

GROUPE
30 000

(émergent)

GROUPES LARGE TERRITOIRE
SEINE-MARITIME ET EURE

GROUPE CAPRIN

GROUPE OVIN EST

GROUPE AGRICULTRICES

* Le Havre Seine Métropole

www.civam-normands.org/nosgroupes + d’infos sur
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Qui sommes-nous ?

Le CIVAM Allouville, membre du Réseau des CIVAM Normands réunit 
des agricultrices et des agriculteurs, des citoyennes et des citoyens 
ayant comme point commun des valeurs fortes d’humanisme et de 
coopération.

Il accompagne le développement de systèmes agricoles et alimentaires 
durables.

L’autonomie et l’éducation populaire sont au cœur des méthodes 
d’accompagnement développées par le CIVAM Allouville.

Quelles sont nos missions ?

Glossaire
ADA : Association de Développement Apicole.
ADAC : Agriculture Durable et Avenir du 
Cotentin.
AMAP : Associations pour le maintien d’une 
agriculture paysanne.
APAD : Association de Promotion de 
l’Agriculture Durable.
ARADEC : Association de Recherche pour une 
Agriculture Durable et Citoyenne.
AREAS : Association à la Recherche d’une 
Agriculture Econome, Autonome et Solidaire
BAC : Bassin d’Alimentation de Captage.
BeN : Bio en Normandie.
BTS ACSE : Brevet de Technicien Supérieur 
Analyse  Conduite et Stratégie de l’Entreprise 
agricole.
CAS2E : Conseil Agricole Stratégique 
Environnemental et Économique.
CASDAR : Compte d’Affectation Spéciale 
pour le Développement Agricole et Rural.
CIVAM : Centre d’Initiatives pour Valoriser 
l’Agriculture et le Milieu rural.
COPIL : COmité de PILotage.
COREAMR : COmmission Régionale de 
l’Économie Agricole et du Monde Rural.
CRIT : Comité Régional Installation 
Transmission.
DEPHY : Démontrer, Expérimenter et Produire 
des références sur les systèmes économes 
en pHYtosanitaires. Groupe DEPHY : groupe 
d’agriculteurs engagés dans le dispositif 
national DEPHY.

ENI : Effets Non Intentionnels des intrants 
(étudie les impacts des pesticides sur la 
biodiversité).
GRAINE : Groupement Régional d’Animation et 
d’Initiation à la Nature et à l’Environnement.
Installer Transmettre Normandie : 
plateforme numérique développée par la 
Région Normandie dédiée aux agriculteurs 
qui souhaitent s’installer ou céder leur 
exploitation.
MAEC : Mesures agro-environnementales 
et climatiques.
MFR : Maison Familiale et Rurale.
Nid’Agri : travail collectif entre les CIVAM 
normands, Terre de liens, Bio en Normandie 
et Rhizome pour accompagnemer au 
développement d’une agriculture durable et 
solidaire.
Nouvelles pousses : après-midis gratuits 
et collectifs  animés par les CIVAM normands 
ou l’ARDEAR pour écouter et guider les 
porteurs de projets.
PAT : Projet Alimentaire Territorial
PPAM : Plantes à Parfum, Aromatiques 
et Médicinales.
RCN : Réseau des CIVAM normands. 
REGAL : Réseau pour Éviter le Gaspillage 
ALimentaire en Normandie.
Reine Mathilde : Programme multi-partenarial 
du maintien du lait bio en Normandie.
SDE : Syndicat Départemental de l'Eau
Tanggo : Transmettre l’Agroécologie 
aux Nouvelles Générations avec les grOupes.

Gardons le contact 
CIVAM ALLOUVILLE
•	 Tél. : 02.32.70.19.50
•	 Mail de l'accueil : 

contact.civama@civam.org
•	 Adresse : Place Paul Levieux, 

76190 Allouville-Bellefosse

Retrouvez-nous

@civamallouville

@reseaucivamnormands

@rcn-civama

Photos : CIVAM Allouville, tous droits réservés – Impression mai 2026.

Favoriser les échanges et promouvoir la solidarité entre pairs.
Donner aux professionnels agricoles les clés pour comprendre 
leur système et le choisir.
Accompagner le développement de systèmes agricoles dans 
le respect de l’humain et de l’équilibre des ressources.
Accompagner les porteuses et porteurs de projet à s’installer 
et les agricultrices et agriculteurs à transmettre leur ferme.
Encourager l’économie locale afin d’aider les territoires à tendre 
vers une autonomie alimentaire, respectueuse de la nature.
Développer le pouvoir d’agir, ensemble.

www.civam-normands.org


